PLAN POSLOVANIA
ZA

2022.g.

Izradila: Pomocnica ravnateljice, Silvana Grubisié,oec

Ravnateljica: Mr.sc. Edita Mareti¢ Dimlié¢, pr ]

SIWECANJ, 2022.g.
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Kratak osvrt:

PRIHODI

Plan poslovanja za 2022.godinu predvida prihode od prodaje proizvoda na razini od 21,9 mil, te
prema navodima sektora prodaje, postoji jos uvijek oprez zbog okolnosti pandemije , te se ti prihodi
zadrZavaju na razini ostvarenih u prethodnim godinama.

Ukoliko se gospodarstvo pokrene postoji vjerojatnost za povecanje istih , prvenstveno zbog novog
strojnog parka koji pruZa nove usluge iz asortimana Ustanove, kao 5to je vezacica, automatska
krojnica i karusel, automatski stroj za sitotisak, koji ¢e omoguditi brzu, bolju i vecu koli¢inu proizvoda
u pogonu sitotiska i konfekcije.

Namjera je iz tih pogona krenuti sa proizvodima za Siroku ponudu suvenirnica, naravno ukoliko
okolnosti turisti¢ke sezone to dozvole.

Uz prihoda od prodaje proizvoda, planira se ostvariti i prihod od trgovacke robe u iznosu od 3 mil kn.

Subvencija Grada Splita u proracunu grada planirana je sa 5 mil kn, kao i 2021.g., a u planu poslovanja
Ustanove iskazan je prihodovno sa 4,5 mil kn, jer u okvirima tog iznosa, a sukladno pravilima
financiranja, bit ée subvencija koristena za podmiru plac¢a OSl i njihovim pomagacima, a iznos od cca:
500.000 kn koristit ¢e se za investicijska ulaganja, te u ovoj godini nece biti iskazan kao prihod. SDZ
odredila je da ¢e subvencija za 2022.g. takoder ostati na razini 2021.g. 3 mil kn, a prihodovno je u
planu Ustanove iskazana sa 2,8 mil kn, iz istih okolnosti kao i subvencija grada Splita.

Subvencija ZOSI —a ovisit ¢e o tome kolika ce biti isplacena bruto placa, odnosno za 2022.g. plan
predvida povecanje place za 10%, odnosno uskladu sa minimalnom placom.,

Uredbom vlade od 28.10.2021.g. minimalna bruto plaéa za 2022.g. iznosi 4.687,50 kn, bruto,
odnosno 3.750,00 kn neto.

U takvim okolnosti predvida se subvencija ZOSI-a u iznosu od 6,9 mil kn.

Ukupni operativni prihodi za 2022.g. po planu poslovanja iznosili bi 39,3 mil kn.



RASHODI

Operativni rashodi kao $to su materijali troskovi, troSkovi vanjskih usluga i nabavna vrijednost
trgovacke robe prate razinu adekvatnih prihoda, odnosno prihoda od prodaje proizvoda i trgovacke
robe, a ukupno su planirani u iznosu od 15,9 mil kn.

Tro3kovi osoblja, bruto osobni dohodci planirani su sa 20,4 mil kn i sadrZe povecanje plaée za 10%.

Naknade troskova zaposlenima planirani su u iznosu od 1,7 mil kn i sadrZe pored naknade prijevoza
isplatu uskrsnice od 500 kn, regresa za godi$nji odmor od 1.500 kn, te boZiénica u iznosu od 1.000 kn i
dara djeci od 600 kn.

Plan poslovanja planiran je po kvartalima, a iskazani rezultat poslovanja za 2022.g.je dobit od
114.408 kn .



