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SOCIJALNI RADNIK / RADNICA

Radno mjesto
Mijesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

* Naodredeno; zamjena
* moguénost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Nagin rada: Smjena - prijepodne
SmjeStaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: Djelomitno
Natjesaj vrjedi od: 12.10.2022,

Natje€aj vrijedi do: 27.10.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:

Na temelju 6lanka 7. stavak 1. Pravilnika o radu Ustanove za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split, v.d. ravnateljice Ustanove raspisuje
slijedeéi

NATJECAJ

zaprijem radnikafice na odredeno puno radno vrijeme naradno mjesto SOCIJALNI RADNIK/ICA -1 izvr§iteljfica, do povratka privremeno odsutne radnice, s probnim radom od 1
mjeseca.

UVJETI: - zavr&en preddiplomski i diplomski sveusiligni studij ili integrirani preddiptomski i diplomski
sveutilidni studij socijalnog rada (VSS - VI stupanj)
-1 godina radnog iskustva
-poloZen strugni ispit ili drzavni strugni ispit
-odobrenje za obavljanje djelatnosti socijalnog rada
-da ne postaji zapreka iz iz ¢lanka 7. stavak 1. Zakona o djelatnosti sacijalnog rada
(NN broj 16/2019, 18/2022)

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

-Zivotopis

- preslik osobne iskaznice i domovnice

- preslik diplome o steenoj struéncj spremi

- preslik uvjerenja o polozenom strugnom ispitu ili drzavnom strugnom ispitu

- uvjerenje nadleznog suda da nije pravamocno osuden za neko od kaznenih djela iz &lanka 7. stavak 1. totka 4. Zakona o djelatnosti socijalnog rada (NN broj 16/2019, 18/2022) - ne
starije od 6 mjeseci

-uvjerenje nadleZnog suda da mu nije pravomoéno izretena prekr§ajna sankcija za nasilje u obitelji -ne starije od 6 mjeseci
-uvjerenje nadleznog suda da se protiv njenja ne vodi postupak za kazneno djelo spolnog zlostavljania i iskoristavanja djeteta - ne starije od 6 mjeseci
-dokaz o radnom iskustvu u struci

- Elektronicki zapis/Polvrda o o podacima evidentiranim u maliénoj evidanciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko usiguranje, a koji zapis/potvrda, izmadu ostalih podataka, mora
sadrzavali i podatke o poslodaveu, posetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj struénej spremi, radnom vremen, opgini rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja— ne starija
od 30 dana

Prijava na nafjeaj mora sadrZavati: Zam olbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona i/ili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat/kinja prijavijuje).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja podnose se na adresu; Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba's
invaliditetom DES, 21000 Split, 114. Brigade 14 ili na e-mail: info@des.hr u roku od 15 dana od dana objave kod Hrvalskog zavoda za zaposljavanje .

Na natjeZaj se mogu javiti osobe obaju spolova u skladu sa §l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=1 27271859&ispis=true 172



13.10. 2022, 08:08 SOCIJALNI RADNIK - RADNICA - Burza rada, Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu Ustanovi DES za prikupljanje i obradu podataka navedenih u prijavi na nafj etaj, te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira
kandidata i dostave abavijesti o rezultatima natjezaja. Prikupljeni podaci obradivat ée se sukladno vaze¢im propisima.

Kandidati kaji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja maraju se prilikom prijave pozvati na to pravo, te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom Zakonu, kako bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo po jednakim uvjetima.

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne
novine* broj 157/13, 162/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na Javni natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenin uvjeta, priloZiti | dokaz o invaliditetu.

- Ako se kandidali pozovu na pravo prednosti pri zapostjavanju u skladu s lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu za natjeGaj priloziti sve dokaze o ispunjenju traZenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima. Popis dokaza iz &lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarsiva

hrvatskih branitelja:
https:llbranitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/lZ%ZOProsinachapo%CB%A]Jjavanjelpopis%Zodokaza%ZOza%ZOostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%AIJjavanju.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsIm ageslNGllZ%ZOProsinachapo%Cﬁ%AJJjavanje/popis%20dokaza%2023%2005tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%ZOZapo%CS%AJJjavanju.pdf)

- Kandidat ko]l se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Dom ovinskog rada (,Naredne novine* broj 84/21), uz prijavu na
Javni natjeaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloZiti | dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapo§ljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima, Popis dokaza naveden je u &lanku 49. stavak 1. navedenog Zakona, te na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrlUserDocsImagesldokumentilNikolalpopis%20dokaza%202a%2005tvarivanje%ZOprava%z0prednosti%20pri%ZOZapo%CS%A]Jjavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

(https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokum enti/Nikolalpopis%20dokaza%ZOza%ZOostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%05%AIJjavanju-
%202akon%200%200ivilnim%205trada|nicima%ZOiz%ZODR.pdf)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadri sve podatke i priloge navedene u javnom natjetaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nege se razmatrati.

Strutna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeajem utvrdivat ée se na razgovoru s kandidatima i po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i vjedtina. O vremenu obavljanja razgovora s kandidatima, te viemenu, sadriaju i rezultatima testiranja, ako se testiranje bude provodilo, kandidati e biti na vrijeme
obavjesteni.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/testiranju smatra se da su povukli prijavu na natjetaj. Kandidati koji nisu primljeni na radno mjesto iz objavljenog natjetaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu prilazenu dokum entaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavljene obavijesti o primanju drugog kandidata, odnosno od datuma
odrzavanja testiranja u sluéaju da su povukli prijavu na objavljeni natjetaj.

Kandidati kaji su poslali svoju prijavu na objavljeni natjetaj, smatrat ée se da su pristali na objavljene uvjete o pohrani, uvanju i unitavanju dokum entacije koja sadrZi njikove osobne
podatke.

Isprave se podnose u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kand idat/kinja je duZan/na priloZiti izvornike isprava.

Poslodavac

Poslodavac: Ustanova za zapo3ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES

Kontakt:

* pisana zamolba: Ustanova DES, 114. Brigade 14, 21000 SPLIT
o e-mailom: info@des.hr (mailto:info@des.hr)
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