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SEF / SEFICA KUHINJE

Radno mjesto

Mijesto rada: SPLIT, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja:

¢ Na neodredeno; novootvoreni poslovi
* moguénost zaposlenja osobe sa invaliditetom

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Natin rada: Smjena - prijepodne
Smijestaj: Nema smjestaja
Naknada za prijevoz: Djelomiéno
Natjecaj vrijedi od: 11.7.2024.

Natje¢aj vrijedi do: 26.7.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Srednja $kola 3 godine
e Srednja $kola 4 godine

Radno iskustvo: 2 godine

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o radu Ustanove za zapo$ljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES Split, ravnatelj Ustanove raspisuije slijedeéi
NATJEGCAJ
za prijem radnika/ce na neodredeno puno radno vrijeme, s probnim radom od 6 mjeseci, na radno mjesto SEF KUHINJE - 1 izvrsiteljlica
UVJETI: VKV ili SSS ugostiteljskog smjera
2 godine radnog iskustva
OPIS POSLOVA:
- sudjeluje u izradi normativa za kuhana jela i pridrzavanju istih
- sudjeluje u procesu pripreme hrane
- planira pripreme jela po planu jelovnika
- odgovara za postivanje normativa, izgled, kvalitetu i ispravnost gotovih proizvoda
- obavlja podjelu radnih zadataka radnicima ukljuéenim u proces pripreme hrane, te korigira njihov rad
- dodatno obugava radnike ukljuéene u proces pripreme hrane, te razvija njihove kulinarske
sposobnosti i viestine
- obavlja kontrolu jela prije podjele hrane na liniji podjele
- sudjeluje u podieli hrane korisnicima pucke kuhinje ili otpremi prema $kolama
- vodi brigu o Gistoéi radnog prostora, restorana, radne opreme i inventara
- nadzire higijenu, radnu odjecu i obucu radnika ukljucenih u proces pripreme hrane
- brine o provedbi i unaprijedenju primjene HACCP standarda, sigurnosnih, sanitarnih i
drugih standarda
- brine o pravilnom gospodarenju sitnim inventarom i ostale radne opreme
- sudjeluje u caterin uslugama: kuhanje i serviranje jela, te posluZivanje
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu voditelja radne jedinice
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis
- preslik osobne iskaznice i domovnice

- preslik svjedodzbe o steéenoj strucnoj spremi
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- Elektronicki zapis/Potvrda o o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvamoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu, opéini rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja - ne
starija od 30 dana

Prijava na natjetaj mora sadrzavati: Zamolbu/prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona ifili email
adresu, naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavijuje).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu: Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom DES, 21000 Split, 114. Brigade 14 ili na e-mail: info@des.hr u roku od 15 dana od dana objave kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova u skladu sa ¢l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Prijavom na natjedaj kandidat daje privolu Ustanovi DES za prikupljanje i obradu podataka navedenih u prijavi na natjegaj, te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira
kandidata i dostave obavijesti o rezultatima natjecaja. Prikuplieni podaci obradivat ¢e se sukladno vaZeéim propisima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposijavanja moraju se prilikom prijave pozvati na to pravo, te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom Zakonu, kako bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kandidate samo po jednakim uvjetima.

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapoljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na Javni natjetaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.

- Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s Glankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu za natjetaj priloZiti sve dokaze o ispunjenju traZenih uvjeta natjetaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju

pod jednakim uvjetima. Popis dokaza iz &lanka 103. stavka 1. navedenog Zakona za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%ALljavanje/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %ALljavanju.pdf

- Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rada (,Narodne novine” broj 84/21), uz prijavu na
Javni natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Popis dokaza naveden je u Glanku 49. stavak 1. navedenog Zakona, te na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%ALljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
(https:/fbraniteli.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Prema potrebi, poslodavac moze zatraZiti nadopunu traZzene dokumentacije.

Struéna i radna iskustva i znanja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeéajem utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima, te po potrebi testiranjem znanja,
sposobnosti i vjestina. O vremenu obavljanja razgovora s kandidatima, te vremenu, sadrzaju i rezultatima testiranja, kandidati ¢e biti na vrijeme obavjesteni.

Za kandidate koji ne pristupe razgovorultestiranju smatra se da su povukli prijavu na natjecaj. Kandidati koji nisu primfjeni na radno mjesto iz objavijenog natjetaja kao i kandidati koji
su u meduvremenu povukli svoju prijavu, svu priloZenu dokumentaciju mogu preuzeti u roku od 15 dana od objavijene obavijesti o primanju drugog kandidata na web stranici
Ustanove DES, odnosno od datuma odrZavanja testiranja u slu¢aju da su povukli prijavu na objavljeni natjecaj.

Kandidati koji su poslali svoju prijavu na objavijeni natjetaj, smatrat ¢e se da su pristali na objavijene uvjete o pohrani, éuvanju i unitavanju dokumentacije koja sadrZi njihove
osobne podatke.

Isprave se podnose u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kinja je duzan/na priloZiti izvornike isprava.

Poslodavac

Poslodavac: Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom DES

Kontakt:

e pisana zamolba: 114. brigade 14, 21000 SPLIT
o g-mailom: info@des.hr (mailto:info@des.hr)
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